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1. Назначение и область применения 
1.1.  Настоящие Правила регулируют порядок поведения обучающихся, права и обязанности 
обучающихся, требования к внешнему виду, организацию образовательного процесса, порядок 
применения и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания, а также иные вопросы, связанные 
с регулированием образовательных отношений в Обществе с ограниченной ответственностью Учебный 
центр «Прогресс» (далее - Общество), относятся к числу документов, регламентирующих внутреннюю 
деятельность Общества, и являются обязательными к применению. 
 

2. Общие положения 
2.1. Правила внутреннего распорядка обучающихся (далее – Правила) в Обществе разработаны в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», Положением о специализированном структурном образовательном подразделении. 
2.2. Правила имеют целью способствовать укреплению дисциплины, оптимизации использования 
учебного времени, повышению качества образования и эффективности учебной деятельности. 
2.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения обучающимися в Обществе, а также всеми 
участниками образовательных отношений в части, касающейся их. 
2.4. В Правилах используются следующие термины и определения: 
Образовательная деятельность - деятельность по реализации образовательных программ. 
Образовательная программа - комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 
планируемые результаты), организационно-педагогических условий и форм аттестации, который 
представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных 
предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических 
материалов. 
Участники образовательных отношений - обучающиеся, Заказчики, педагогические работники, 
Общество. 
Обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу. 
Заказчик - физическое и (или) юридическое лицо, за счет средств которого обучающийся проходит 
обучение в Обществе. 
2.5. Настоящие Правила размещены на официальном сайте Общества. 
 

3. Основные права и обязанности обучающихся 
3.1. Обучающимся предоставляются академические права на: 
3.1.1. Обучение в соответствии с учебными планами и программами. 
3.1.2. Предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и 
состояния здоровья, в том числе получение социально-педагогической помощи. 
3.1.3. Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах 
осваиваемой образовательной программы.  
3.1.4. Освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой 
образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 
преподаваемых в Обществе, в установленном его порядке, а также преподаваемых в других 
организациях, осуществляющих образовательную деятельность, учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), одновременное освоение нескольких основных профессиональных образовательных 
программ. 
3.1.5. Зачет Обществом результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин 
(модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, 
осуществляющих образовательную деятельность, проводится в порядке, предусмотренном во 
внутренних документах Общества. 
3.1.6. Уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, 
оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 
3.1.7. Свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений.  
3.1.8. Перевод для получения образования по другой профессии, специальности и (или) направлению 
подготовки, по другой форме обучения в порядке, установленном законодательством об образовании. 
(Добавлено в правила приема и прекращение образовательных отношений). 
3.1.9. Перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу 
соответствующего уровня, в порядке, предусмотренном внутренними документами Общества. 
3.1.10. Восстановление для получения образования, в порядке, предусмотренном внутренними 
документами Общества.  
3.1.11. Ознакомление со свидетельством о государственной регистрации Общества, с лицензией на 
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осуществление образовательной деятельности, с учебной документацией, внутренними документами, 
регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Обществе. 
3.1.12. Обжалование внутренних документов Общества в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке. 
3.1.13. Бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами, учебной базой Общества. 
3.1.14. Совмещение получения образования с работой без ущерба для освоения образовательной 
программы, выполнения индивидуального учебного плана. 
 
3.2. Обучающиеся обязаны: 
3.2.1. Соблюдать правила внутреннего распорядка и иные внутренние документы Общества по 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, приказы и распоряжения 
Общества. 
3.2.2. Добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный 
план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом 
учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные 
педагогическими работниками в рамках образовательной программы. 
3.2.3. Заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, 
духовному и физическому развитию и самосовершенствованию.  
3.2.4. Уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, не создавать препятствий для 
получения образования другими обучающимися. 
3.2.5. Бережно относиться к имуществу не допускать его порчи, хищения, использования не по 
назначению. 
3.2.6. В установленные сроки проходить все виды текущего контроля знаний, промежуточную и 
итоговую аттестацию. 
3.2.7.  Сообщать о причинах отсутствия на занятиях. 
3.2.8. соблюдать правила пожарной безопасности, требования охраны труда и гигиены; 
3.2.9. Быть дисциплинированными и опрятными, соблюдать порядок и чистоту в помещениях Общества, 
бережно и аккуратно относится к мебели, компьютерам, приборам и другому учебному инвентарю 
(оборудованию). 
3.2.10. Своевременно информировать Общество об изменении персональных и других данных, 
необходимых для исполнения договора. 
 
3.3. Обучающимся запрещается: 
3.3.1. Причинять ущерб имуществу Общества, в том числе имуществу третьих лиц, находящемуся в 
помещении Общества. 
3.3.2. Использовать любые средства и вещества, последствия применения которых создают угрозу для 
жизни и здоровья окружающих. 
3.3.3. Приносить, распространять и использовать оружие, спиртные напитки, токсические и 
наркотические вещества. 
3.3.4. Применять физическое и (или) психическое насилие в отношении окружающих. 
3.3.5. Пропускать занятия без уважительной причины. 
3.3.6. Курить (в том числе электронную сигарету). в помещениях Общества. 
3.3.7. Нарушать санитарно-гигиенические правила и нормы. 
3.3.8. Нарушение п. п. 3.2. и 3.3. Правил является дисциплинарным проступком и может повлечь за собой 
дисциплинарное взыскание. 
 

4. Организация образовательного процесса 
4.1. Обучение в Обществе проводиться в учебных группах, возможно также обучение по 
индивидуальным планам.  
4.2. Образовательные программы реализуются Обществом как самостоятельно, так и посредством 
сетевых форм их реализации. 
4.3. При реализации образовательных программ используются различные образовательные 
технологии, в том числе дистанционные образовательные технологии, электронное обучение. 
4.4. При реализации образовательных программ в Обществе может применяться форма организации 
образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания 
образовательной программы и построения учебных планов, использовании соответствующих 
образовательных технологий. 
4.5. Образовательная деятельность по образовательным программам организуется в соответствии с 
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утвержденными Обществом учебными планами, календарными учебными графиками, 
расписаниями учебных занятий. 
4.6. В Обществе установлена 5 - дневная рабочая (учебная) неделя. 
4.7. Объем учебной нагрузки не должен превышать 36 академических часов в неделю. 
Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 
минут. 
 

5. Порядок применения и снятие с обучающихся мер дисциплинарного взыскания 
5.1. Меры дисциплинарного взыскания к обучающимся применяются за неисполнение или 
нарушение Правил внутреннего распорядка и иных внутренних документов Общества по вопросам 
организации и осуществления образовательной деятельности. 
5.2. Порядок применения к обучающимся мер дисциплинарного взыскания и снятия их с указанных 
обучающихся устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере общего образования и органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 
регулированию в сфере высшего образования. 
 

6. Обеспечение безопасности 
6.1. С целью обеспечения безопасности при организации образовательного процесса помещения 
Общества находится под наблюдением системы видеоконтроля. 
6.2. Информация (видеофайлы), записанная с помощью системы видеоконтроля, может 
использоваться только в служебных целях, передача (предоставление) информации возможна 
только представителям соответствующих официальных органов, или на основании 
положительного решения по письменному обращению на имя директора Общества. 
6.3. С целью недопущения краж и предотвращения террористических действий недопустимо 
оставлять вещи без присмотра в помещениях Общества. Оставленные неизвестные вещи подлежат 
временному изъятию до выяснения владельца вещей и причин оставления. 
6.4. Нахождение посторонних лиц в помещениях Общества запрещено. 
6.5. При совершении противоправных действий в помещениях Общества, а также при возникновении 
экстренных ситуаций, информация о случившемся должна быть немедленно сообщена директору 
Общества или лицу его замещающему, а в случае необходимости (в зависимости от характера 
сложившейся ситуации) передана в соответствующие службы. 
6.6. Помещения Общества оборудованы системой пожарной сигнализации. В случае срабатывания 
системы оповещения о пожаре, всем лицам, находящимся в помещениях Общества, необходимо 
незамедлительно его покинуть (эвакуироваться). Эвакуация группы обучающихся должна проводиться 
под руководством преподавателя. 
6.7. При реализации образовательных программ в Обществе создаются условия для охраны здоровья 
обучающихся, в том числе обеспечиваются: 
- наблюдение за состоянием здоровья обучающихся; 
- проведение санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий, обучение 
и воспитание в сфере охраны здоровья граждан в Российской Федерации; 
- соблюдение государственных санитарно-эпидемиологических правил и нормативов; 
- расследование и учет несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в организации. 
 

7. Поощрения обучающихся 
7.1. За особые успехи в учебе, активное участие в общественной работе и жизни Общества для 
обучающихся устанавливаются следующие меры поощрения: 
- атрибутика с символикой Общества (блокноты, ручки и т.д.); 
- благодарственное письмо / грамота. 
 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_198229/dddc7e4873e539d78a6882a2c2f164ead3a80b38/#dst100011
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_159501/
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